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  RESEAU GERONTOLOGIQUE INTER ETABLISSEMENTS  

ET SERVICES DU VAL D’OISE 
�12 BOULEVARD GAMBETTA – BP 33 

95640 MARINES 

www.geronto95.com 
 

℡ : 01 30 39 65 10 

� : 01 34 67 05 37 
� : rgievo@wanadoo.fr                         

 
COMPTE RENDU  DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

DU 8 DECEMBRE 2011  

  
 
 
Monsieur Christian Boissel, Président du REGIES-95, remercie Monsieur Négron et son équipe pour leur accueil au 
sein de leur établissement, la Résidence Chantepie Mancier à L’Isle-Adam, ainsi que l’ensemble des participants de 
leur présence. 
 
Présentation de l’ordre du Jour : 

1. Bilan prévisionnel 2012. 
2. Cotisations. 
3. Groupes de travail : 

- Accueil de jour  

- Admission / Projet de vie individualisé 

- Bientraitance : Sexualité des personnes âgées en institution 

- Rites funéraires 

- Place des rééducateurs dans un projet d’établissement 

- Soins palliatifs 

- Personnes handicapées vieillissantes 

- CLAN : Bucco dentaire – Troubles de la déglutition 

- Groupe départemental de réflexion éthique 

- Stratégies de directions 

- Régulation des flux EHPAD-Hôpital 
4. Formations 
5. Les 10 ans du Réseau. 
6. Renouvellement 6 membres du CA  

 
 
 

BILAN PREVISIONNEL 2012 ET COTISATIONS 2012 

 
Monsieur Jean-François Gellée, trésorier du REGIES-95, présente le bilan prévisionnel 2012 et propose une 
augmentation des cotisations 2012. La cotisation passe donc : 
 

• De 550€ à 580€ pour les établissements de moins de 40 résidents, 

• De 650€ à 685€ pour les établissements de moins de 100 résidents, 

• De 700€ à 740€ pour les établissements de plus de 100 résidents, 

• De 50€ à 55€ pour les adhésions individuelles. 
 
La proposition est acceptée à l’unanimité moins 1 voix. 
Une simulation de calcul de l’adhésion par nombre de lits et non par tranche sera proposée lors de la prochaine 
assemblée générale, pour garantir une meilleure équité entre les adhérents. 
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GROUPES DE TRAVAIL 

Françoise Lorentz, coordonnatrice du REGIES-95, invite les participants des groupes de travail à présenter leurs 
travaux. 
 
1. Accueil de jour  
- Présentation d’une plaquette d’information sur les Accueils de Jour du Val d’Oise, en cours de réalisation avec 
l’aide du Conseil Général.  
- Recueil d’informations auprès des Aidants, ce document est disponible pour les Accueils de Jour qui le souhaitent. 
- Le cahier des charges actualisé à été validé et présenté au Conseil Général et à l’ARS.  
- Projet : Réflexion sur les moyens de communication entre l’Accueil de jour et les consultations mémoire. 
 
2. Admission / Projet de vie individualisé 
- Projet personnalisé : Synthèse en une phrase de la réunion pluridisciplinaire partagée avec le résident. 
- Eléments de l’intégration :  
 a) Recueil des habitudes de vie et bilans des professionnels 
 b) Fiche bilan d’admission 
 c) projet personnalisé (1fois par an) 
 d) Plans d’actions adaptables 
- Un test sera effectué dans les établissements volontaires dans le courant du 1er semestre 2012. 
- Question posée par madame le Docteur Servais : Y-a-t-il eu un travail réalisé sur les pré-admissions ? 
 
3. Bientraitance : Sexualité des personnes âgées en institution 
- Création d’un Quizz autour de 5 axes et assorti d’éléments de réponses permettant d’animer un débat 

� Axe 1 : La sexualité chez les PA : ça existe 
 - Avez-vous été témoin de l’expression du désir sexuel des résidents ? 
 - Le vieillissement serait-il un obstacle, un frein à l’expression du désir ?  

� Axe 2 : Les manifestations de la sexualité de la PA 
 - Avez-vous déjà écouté une personne âgée vous parler de ses besoins sexuels ? 
 - Lors d’une toilette intime, vous êtes-vous déjà senti mal à l’aise ? 

� Axe 3 : Rationalisation, approche statistique 
 - D’après vous, quelles sont les raisons évoquées par certains résidents en institution de l’arrêt de l’activité 
sexuelle ? 
 - Ces résidents regrettent-ils cet arrêt ? 
� Axe 4 : Ressenti des soignants, réactions, gestion des situations 

 - Que ressentez-vous si le résident a une parole ou un geste déplacé ? 
 - De quelle manière résolvez-vous cette situation ? 

� Axe 5 : place des familles 
 - Un enfant peut-il intervenir dans la vie sexuelle d’un de ses parents ? 
Un test sera effectué dans les établissements du groupe de travail (10 établissements représentés) et les résultats 
seront présentés lors de la prochaine Assemblée générale. 
 
- Le document « vie sexuelle et affective » qui a été validé à l’AG de décembre 2010, 
S’adresse : 

- Aux soignants : lève le tabou sur la sexualité et rappelle le respect du droit du résident à l’intimité et au libre 
choix 

- Au résident et à sa famille : intègre ce droit dans le contrat de séjour. 
 
- Un exposé sur la sexualité des Séniors est en projet. 
 
Questions posées :  - MST dans les EHPAD 
   - Etude sur sexualité réalisée uniquement dans le cadre des EHPAD ? 
  
4. Rites funéraires 
- Le groupe travaille actuellement sur l’élaboration d’un document sur le sens des rites. 
- Rappel des travaux réalisés, validés et mis à disposition sur le site internet du réseau : 

- Fiches recto/verso : Aspects réglementaires et rites 

- Livret : « Autour de la mort », petit abécédaire des termes réglementaires. 
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5. Place des rééducateurs dans un projet d’établissement 
- Convention d’exercice des médecins et MK libéraux en EHPAD 
 
- Présentation des différents métiers de la rééducation fonctionnelle et de leurs complémentarités (en cours) 
 
- Objectif : élaboration d’un support ressource mettant en relation les problématiques rencontrées en EHPAD   
et les différents acteurs de rééducation susceptibles d’intervenir 
 
6. Soins palliatifs 
- La convention et la cartographie ont été validées en juin 2011 et sont disponibles pour tous les adhérents du 
REGIES-95. 
 
- Formations : Elaboration d’une démarche de sensibilisation en Soins Palliatifs pour les professionnels des EPHAD 
du REGIES-95, 
 Objectifs :   

� Mieux être des résidents, des familles et des acteurs de soins 
� Sensibilisation des professionnels des EPHAD à la dimension palliative. 
� Création de binômes dans chacun des EHPAD. 

  
 La forme : 

� Session de trois modules d’une demi-journée de 3 heures et de deux modules d’une demi-journée de 4 
heures 

� Le nombre de stagiaires est arrêté à 20 par session 
� Le groupe stagiaire se compose de deux ou trois personnes (personnel encadrant) par EPHAD.  
� Présence d’un animateur pour assurer en continu le « fil conducteur » de la formation. 
� Chacune des équipes mobiles de soins palliatifs du département (Eaubonne, Argenteuil, Magny, Pontoise, 

Gonesse et le réseau ONCONORD) assurera à tour de rôle une des 5 séances de formation. Cette 
organisation permettra de surcroît que chaque stagiaire soit en contact direct avec l’EMSP dont il dépend. 

 
 Le contenu : 
Module 1 : le lundi 09 janvier 2012 de 14h à 17h    (Trois heures) 

� Présentation des structures en Soins Palliatifs. 
� Définitions des Soins Palliatifs : le plan législatif (loi Léonetti) sur un aspect plus historique que législatif. 
� Les représentations que nous avons des Soins Palliatifs. 

 
Module 2 : le lundi 16 janvier 2012 de 14h à 17h    (Trois heures) 

� Douleurs et Confort. 
� Evaluation de la douleur. 
� Sa nature. 
� Soins que l’on peut apporter. 

 
Module 3 : le lundi 23 janvier 2012 de 14h à 17h    (Trois heures) 

� Alimentation et hydratation. 
� Problématique familiale et nourriture. 
� Ethique en Soins Palliatifs. 

 
Module 4 : le lundi 30 janvier 2012 de 13h à 17h    (Quatre heures)  

� Travail des équipes et souffrance. 
� Elaboration d’un « mini projet » : cibler et formaliser succinctement deux actions à mettre en place dans 

votre structure. 
� Faire le point sur la formation : que vous a-t-elle apporté ? 

 
Modules 5 : le lundi 14 mai 2012 de 13h à 17h (Quatre heures à trois mois de distance) 

� Estimation de ce qui reste de la formation, des incidences pratiques qui en ont découlé dans l’établissement. 
� Parcourir les projets mis en place dans les EPHAD. 

 
7. Personnes handicapées vieillissantes 
 
- 7 réunions depuis octobre 2010 
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- Réflexion sur les projets et l’expérience du Clos de l’Oseraie (EHPAD + foyer de vie) 

- Groupe élargi à un représentant du secteur du handicap  

- Assises départementales du handicap (4 octobre 2011) 

- Objectif du groupe de travail : établir un cahier des charges qui réponde aux besoins de cette population 

- Difficultés rencontrées : Définition de « personne handicapée vieillissante » + Barrière des 60 ans 

- Enquête à venir 

 
8. CLAN REGIES-95 
 
A - CLAN : Troubles de la déglutition 
 
- Objectif : préparer des supports de formation pour les équipes 

• 2 sous-groupes : 
 - Contenu de l’assiette et textures 
 - Troubles de déglutition 

• Formations  
Un diaporama est en cours de finalisation. 
Des livrets et triptyques ont déjà été validés. 
 
- Les Olympiades des plats mixés ont eu lieu le 18 octobre 2011 à Andilly, 11 équipes de cuisine ont participé. 
Ces Olympiades permettent des échanges entre les services de cuisine. 
- Présentation d’un film de 5min réalisé par Monsieur Pascal Cessac à partir des différents films et photos de cette 
journée. Les photos et le film sont consultables sur le site du REGIES-95. 
Publications : Livret des recettes (réalisation en cours) 
 
B - CLAN : Bucco dentaire 
- Objectif 2011-2012-2013 : Mettre en place sous 3 ans dans chaque EHPAD du REGIES-95 un trépied comprenant : 

› Un soignant coordinateur relais ou référent en santé orale 
› Un médecin coordonnateur 
› Un chirurgien dentiste ressource 

 
- En 2011 : 24 soignants et 24 médecins coordonnateurs ont été formés. 
 
- Une formation inter-réseaux avec les Réseaux Joséphine et Automne a eu lieu le 15 Novembre 2011. 
 
- Témoignages de 2 médecins Coordinateurs, Dr Bruno Froger et Dr Benjamin Rimaud, ayant suivi la formation en 
santé bucco-dentaire :  
 
C - CLAN : Alzheimer 
- Rappel : Le poster Alzheimer est mis à disposition pour tous les établissements adhérents du Réseau. 
26 Posters ont été vendus en 2011, contacts avec des Ehpad et hôpitaux de province et de Suisse. 
 
- L’activité du groupe est suspendue. 
 
Publications du CLAN REGIES-95 

- Publication sur l’ensemble des travaux du groupe du CLAN : revue « SOINS gérontologie » de mai 2011 

- Revue de gériatrie (bucco-dentaire) 

- Revue Clinic (bucco-dentaire) 

- Revue Cuisine collective (Olympiades des plats mixés) 
 
 
9. Groupe départemental de réflexion éthique 
 
� Thèmes de réflexion abordés depuis fin 2009 : 

- Définitions de l’éthique 
- La décision en gériatrie, composer avec les troubles cognitifs 
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- Concept de dignité 
- Concept de l’homme prudent 
- Droit de vote 
- Place de la famille 
- L’éthique de l’hospitalité 
- L’agressivité des proches 
- Hospitalisations itératives 
 

� En cours : publication « les soignants face à l’agressivité des proches en milieu gériatrique » 
� Pistes de réflexion:  - Bienveillance  
   - Respect de la dignité 
   - Respect du droit 
   - Droit au risque 
 
Intervention de Mme le Docteur Servais : Constatation des portes closes des chambres de personnes atteintes de la 
maladie d’Alzheimer dans certains établissements. 
 
 
10. Stratégies de directions 
 
- Avancée du groupe de travail « équipes de direction » sur les thématiques managériales, 
 Travail en cours :  

� Le questionnaire sur les données stratégiques des établissements diffusé fin janvier 2011 à des fins 
d’informations des gestionnaires a fait l’objet d’un traitement sous forme de base de données. Un taux de 
réponse de 25 % a été obtenu. 

� Une exploitation des réponses sous forme d’indicateurs est en cours. 
� Parallèlement à ce travail, un échantillon d’établissements procède à l’analyse de leurs moyens en fonction du 

niveau de dépendance de leurs résidents. 
Cet état des lieux sera comparé à l’étude des moyens en personnels requis selon le girage des résidents d’après 
l’étude Vétel sortie en mars dernier.  
L’idée étant de définir une « norme  acceptable » en moyens humains pour un accompagnement de qualité de nos 
résidents en Ehpad. 
Le groupe de travail vous présentera les résultats de ces réflexions lors de la prochaine assemblée générale. 
Au-delà de ces travaux, le groupe de travail traite des questions d’actualité (point sur les renouvellements de 
conventions tripartites, situation des établissements face à la politique de convergence tarifaire…). 
 
 
11. Régulation des flux EHPAD-Hôpital 
 

- Nouveau groupe de travail : regroupement des groupes de travails EMG, HAD en EHPAD et SP. 

- Etat des lieux des flux EHPAD-Hôpital à partir des motifs d’hospitalisation avec pour objectif de permettre 
de dégager des solutions d’aide aux EHPAD pour éviter les recours d’urgences. 

- Projet en cours : établir un tableau comparatif entre les motifs de recours au SAU et le diagnostic de sortie 
de l’hospitalisation en 2011 (enquête dans les EHPAD du groupe de travail et sur l’hôpital d’Eaubonne). 

 

FORMATIONS 

 
� Soins palliatifs – cf. groupe de travail 

� Bucco-dentaire - cf. groupe de travail 

� « Iatrogénie chez la personne âgée - Comment l’éviter ? » par le Docteur Béatrice Demaret,  

 le 24 Janvier 2012 de 14h à 16h30 au Centre Hospitalier Simone Veil à Eaubonne. 

 

Inscriptions auprès du REGIES-95 : 
Mail : rgievo@wanadoo.fr 
Fax : 01 34 67 05 37 
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LES 10 ANS DU REGIES-95 

 
Le 8 mars 2012 

De 8h30 à 17h à l’ESSEC de Cergy-Pontoise 
 
Ci-joint le programme de la journée. 
 
Une affiche est disponible pour informer les différents services des établissements et les tutelles. 
 
 

RENOUVELLEMENT DE 6 MEMBRES DU CA 

 
Membres sortants : 
Démissionnaire : Monsieur MAISONNAVE 
Tirés au sort lors du Conseil d’Administration du 21 Novembre 2011 : 

� Madame DECHAMPS 
� Monsieur NEGRON 
� Monsieur GROS 

� Madame DELMAR 
� Madame BUSSON 

 
Candidatures : 

� Madame DECHAMPS 
� Monsieur NEGRON 
� Monsieur GROS 

� Madame DELMAR 
� Madame BUSSON 
� Docteur SEGUIN 

 
Les 6 candidats sont élus à l’unanimité. 
 
 
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée. 
 
 
 
 Christian BOISSEL  Louis NOUVEL 

 Président  Secrétaire Général  
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