
    
 

Offre d’emploi de cadre de santé 

 

A la tête d’un important réseau de 600 établissements dans les secteurs sanitaire, médico-social, social, et de 

l’enseignement, la Croix Rouge Française emploie plus de 16 000 salariés et 70 métiers la composent dans des 

« instituts médico-éducatif, crèches, maisons de retraite, centres de réadaptation fonctionnelle, instituts de 

formation, centres d’hébergement d’urgence, missions Internationales… ». 

Toutes ces structures, au cœur des enjeux de société, développent de nouveaux projets et travaillent à des 

solutions innovantes. 

En nous rejoignant, vous partagerez notre engagement et notre éthique et développerez vos compétences.  

 

Le pôle gérontologique du Val d’Oise réunit 3 EHPAD et 1 foyer logement et recrute :  

 

2 cadres de santé infirmier 

 

pour chacun des 2 établissements suivants : 

 

EHPAD LES TILLEULS 

86, Chaussée Jules César 

95600 EAUBONNE 

EHPAD MONTJOIE 

12, avenue Charles De Gaulle 

95160 MONTMORENCY 

1 cadre de santé 1 cadre de santé 

100 résidents 56 résidents 

64 ETP 32 ETP 

Contact et envoi des candidatures:  

Hélène FLATTET, directrice 

Helene.flattet@croix-rouge.fr 

Contact et envoi des canddatures:  

Brigitte LARZAT, directrice du pôle 

gérontologique 95 

Brigitte.larzat@croix-rouge.fr 

 

 

  



    
 

Le poste 

Rattaché au directeur de l’établissement, le cadre de santé 

(h-f), en étroite collaboration avec le médecin coordonnateur 

est garant de la qualité, de l'accompagnement et de la 

qualité des soins apportés aux résidents.  

Il-elle participe à la mise en oeuvre du projet 

d'établissement, du système de management par la qualité 

et de tous projets de développement internes et externes.  

Les missions principales sont :  

1. Organisation de l’activité 

- Planifier les soins et organiser le travail des 

équipes 

- Coordonner les soins avec les intervenants 

libéraux  

- Elaborer, diffuser, évaluer les protocoles et 

procédures 

- Gerer l’information et la continuité des soins en 

veillant à l’utilisation des outils mis à disposition 

(dossier de soin, logiciel de soin…) 

2. Management des équipes 

- Contrôler la qualité du travail et veiller au 

respect des bonnes pratiques professionnelles  

- Gérer les compétences notamment en 

identifiant les besoins en formation et en 

réalisant les entretiens du personnel 

3. Accompagnement du résident 

- Participer à la procédure d’accueil du résident  

- Garantir la mise en œuvre de son projet 

personnalisé 

- Prendre en compte la position de la famille et 

des proches 

4. Participation à la mise en œuvre du projet 

d’établissement 

- Accompagner les équipes dans la mise en 

œuvre des actions d’amélioration inscrites dans 

le projet d’établissement 

- Organiser les évaluations internes et externes 

- Contribuer à développer une image positive de 

l’établissement 

 

 

 

 

Profil 

Diplôme Cadre de Santé ou Infirmier(e) diplômé(e) d'Etat avec formation supérieure justifiant de 4 années d’expérience  dans un 

poste similaire 

Le candidat possède de réelles aptitudes dans le management d'équipe. La connaissance spécifique de la prise en charge des 

personnes âgées en EHPAD est un atout supplémentaire. Le-la candidat-e doit posséder des qualités humaines fortes et assurer 

une vigilance constante de la qualité de la prestation dispensée auprès des résidents.  

Au-delà des nécessaires qualités organisationnelles attendues pour ce poste, le candidat doit savoir faire preuve d'écoute mais 

aussi de diplomatie et prendre des décisions concertées avec le directeur. La réussite de la prise de poste dépendra fortement 

de la capacité du candidat à être proche du terrain. 

Sens des responsabilités, dynamique, capable d’analyser une situation avec recul afin de proposer des solutions et volonté de 

faire évoluer le service dans un état d’esprit ouvert et positif, le candidat prendra contact avec la directrice de l’établissement 

ciblé, mentionné ci-dessus. 


