Recrutement d’un Directeur / Directrice EHPAD dans le Val D’Oise.
 

Poste et Missions :  
 
Votre mission se décompose comme suit : 
- Assurer un relationnel qualitatif auprès des résidents, des familles, des institutionnels, des prescripteurs et des prestataires externes 
- Promouvoir l'établissement, auprès de ces différents interlocuteurs, afin d'assurer un taux d'occupation maximal tout en véhiculant l'image du réseau 
- Suivre la qualité des prestations et assurer le respect des règles de fonctionnement et les valeurs du groupe (éthique, sens du service, considération) 
- Piloter la coordination et le suivi des projets de vie en fonction des dépendances et des besoins en soins médicaux ; favoriser le développement d'animations individuelles ou collectives, offrir aux familles des lieux privilégiés d'échanges. 
- Animer et fédérer les équipes, développer les compétences, la disponibilité et l'écoute du personnel ; entretenir l'attention de chacun au bien-être des résidents et à la qualité de la communication avec les familles 
- Garantir l'organisation et la bonne gestion des comptes d'exploitation et des budgets ; réaliser les orientations définies par la hiérarchie.

Titulaire du CAFDES, MASTER ou d'un diplôme équivalent de niveau I (réglementaire), vous justifiez d’une expérience à un poste similaire, au cours desquels vous avez pu appréhender le tissu médico-social et son réseau de prescripteurs.

Doté d'un excellent relationnel, vous devez être à l'écoute des personnes âgées et de leurs familles et être force de proposition pour faire vivre et animer la maison de retraite. Dynamique, rigoureux et organisé, vous serez vigilant et soucieux de l'éthique, de la sécurité et du bien être des résidents 

Merci de nous adresser votre candidature à richard.capmartin@derichebourg.com ou par courrier à DERICHEBOURG SEARCH, CAPMARTIN Richard, 22 rue Alexandre Parodi 75010 Paris. »
 
